N. 34580 DI REP. N. 21727 DI RACC.
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2023 (duemilaventitre) addi 23 {ventitre) del mese di
ctteobre, alle ore 18,30 {(diciotto virgcla trenta).
In Godiasco Salice Terme, presso la Sala Consiliare del Comune,
in Piazza Alesina n. 1.
Avanti a me Dottor CARLO CAVAGNA Neotaio residente in Voghera,
iscritto presso il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di
Pavia, Vigevano e Voghera, & personalmente comparsoe il signor:
Tagliani Bruno, nato a Brallo di Pregola (PV) il 11 ottobre 1958,
demiciliato per la carica in Varzi, Piazza della Fiera n. 26/A,
che interviene al presente atto nella sua qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione e come tale in nome, conto, vece
e rappresentanza della Societa:
"GAL OLTREPO' PAVESE S.R.L.", con sede in Varzi, Piazza della Fiera
n. 26/A e capitale sociale di Eurc 41.666,00 (quarantuncmila
seicentosessantasei virgola zero zero), codice fiscale e numero
di iscrizicone nel Registro delle Imprese presso la Camera di
Commerciec di Pavia: 02648010185,
Detto signore, della cui perscnale identitad io Notaie sono certo,
premette '
- che & stata convocata per oggi in questo giorno, luogec ed ora,
ai sensi di legge e di statuto, l'assemblea della sccietd predetta
per discutere e deliberare sul seguenti argomenti all’
CRDINE DEL GIQORNO
- Modifica Statute Societario;
- Comunicazioni del Presidente;

-~ Varie ed eventuali.
Cid premesso

Esso Comparente nell'indicata qualitd richiede me Notaio di far
constare ceol presente atto pubblico dello svolgimento dell'as-
semblea e delle conseguenti deliberazioni.

Ic Notaio aderisco alla richiesta e dd attce che l'assemblea si
svolge come segue:

Assume la presidenza ai sensi di legge e di Statuto Esso Comparente
nell'indicata qualita che, consenziente 1l'Assemplea, chiama me
Noctaio a redigere il wverbale.

Dopo di che fa constatare e dichiara che la presente assemblea &
validamente costituita essendo presenti in propric e per delega
n. 28 ventotto soci, dei gquali dieci audiovideo collegati,
rappresentanti il 74,226% (settantaguattro virgola duecento-
ventisel per cento) del capitale socizle.

D& guindi atto che sone presenti oltre ad esso Comparente
nell'indicata qualita i membri del Consiglic di Amministrazione
signori Stringa Silvia - vice presidente, Barbieri Maria Teresa,
Moroni Roberto e Fiamberti Riccardo.

Assenti giustificati gli altri membri del Consiglic di Ammini-

strazione.
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Viene allegato al presente atto sotto la lettera "A" 1'elenco dei
soci presenti con indicazione delle relative deleghe e dei soci
presenti in audiovideccollegamento.
L'Assemblea unanime si ceonferma validamente costituita per de-
liberare sugll argomenti all'ecrdine del giorno.
Il Presidente espone all'assemblea 1l'opportunita di adeguare le
attuali norme che regolano il funzicnamento della societda alla
normativa UE e in particolare al Regolamento n. 2021/106C e, anche
avvalendosi del direttore signcra Elisaketta Antoniazzi, ne
illustra lemodifiche. Illustra quindi ail'assemblea la necessité,
per le ragiceni sopra esposte, di ampliare e meglic riformulare
l'oggetto sociale sempre nell'ambite dell'attivita svolta; di
prorogare ia durata della societa a2l 31 dicembre 2050 ({(trentuno
dicembre duemilacinguanta) e di modificare la previsicne relativa
alla composizione della compagine sociale con riferimentc al
limiti nella titolarita delle partecipazioni. Propone gquindi
1'adozione del testo di statute aggiornato, compendiante 1le
medifiche proposte, che si allega sotto la lettera "B",
Apre quindi la discussicne.
Dopo breve discussicne, il Presidente sottopone all'approvaziocne
dell'assemblea il seguente testo di

DELIBERAZICNE
L'assemblea, udite sd approvate le comunicazioni del Presidente,
allz unanimita

del ibera
1) - di modificare 1l'cggetto sociale come segue:
"La societa ha 1o scopo di realizzare e promuovere 1’ avvio di nucve
iniziative economiche e favorire le condizieni per lo sviluppo
economico, sociale e culturale del territoric, nonché di tutelarne
e valorizzarne i patrimoni culturali, naturalistici, ambientalil
e paesaggistici.
La societd ha il compito di favorire le condizioni per lo sviluppo
dell'Cltrepd Pavese, rappresentande in modo unitario gli interessi
delle pubbliche amministrazioni, degli enti pubblici, degli
operatori economici e sociali e dei rappresentanti della societa
civile, promuovende e favorendo, come Agenzia di Sviluppo ter-
ritoriale locale, la realizzazione di progetti di sviluppo e-
conomico e dell'identitd scciale e culturale dei territori.
La societd & costituita, specificatamente, ma non esclusivamente,
quale Gruppo di Azione Locale dello Sviluppo Rurale della regione
Lombardia in cui riveste il ruolo di soggetto responsabile in
attvazione della Programmazione LEADER per 1l Piano di Azione
Locale dell'Cltrepd Pavese.
Per il conseguimento dell'oggetto sociale la societd potra:
a) attuare strategie territoriali di sviluppo lecale integrate e
multisettoriali, intese come un insieme coerente di operazioni
rispondenti ad cbiettivi e bisogni locali che contribuiscono alla
realizzazione della strategia dell'Unione per una crescita in-

telligente, sostenibile ed inclusiva;




b) animare e promuovere lo sviluppo rurale anche mediante attivita
di tutela e miglioramento di ambiente ¢ condizioni di wvita;

¢} valorizzare e promucovere “in loco” la produzione, la tra-
sformazione e la commercializzazione di prodotti artigianali
loceli, agriceli e silvicoli, salvaguardandcne 1'identita e la

qualita, migliorandone le tecniche di produzione e trasformazione,

alvaguardandec la tradizione;
d) effettuare ricerche ed indagini ccnoscitive in campo economico

ed ambientale;
e) realizzare studi e progetti di fattibilita e di sviluppe

economico;
f) gestire iniziative nel settore del turismo, dello sviluppc di

atrivita produttive, deil servizili sociali, culturali e dell'am-
biente;

g) promuovere lo sviluppo turistico sostenibile ed in particolare
quello rurale, enogastronomico, c¢ulturale ed ambientale del
territorio, migliorande 1‘offerta turistica.

societd concorrerd alla elaborazione ed alla realizzazione di
fgni azione utile a promuovere uno sviluppo sostenibile delle aree
_ A rurali, rispettoso delle identitid culturale locale, dell'am-
- ;J- biente, partecipando attivamente a programmi nazionali, regio-
nali, comunitari e locali o di matrice privata, che mirano a
favorire lo sviluppo rurale del sistema produttivo e per creare
nuove occasioni di lavoro;

h) studiare e proporre le ocopportunitd di investimenti impren-
ditoriali, soprattutto nei settori del turismo, del recupero,
utilizzo e fruizione dei beni ambientali, culturali e storico
artistici, dei trasporti, della ricerca applicata e dellie pro-
duzioni ad alta tecnclogia, nel settore agroalimentare,
dell'artigianato e delle PMI; nel terziario innovativo, nella
preduzione di beni di largo consumo;

i) assistere tecnicamente le comunitd locali ed i promotori deil
progetti di sviluppo previsti dal PSR e/o da altri Programmi;
i) valorizzare la produzione, trasformazione, commercializzazicne
di prodetti tipici locali;

k) attivare e ccnsolidare la cooperazione tra territori rurali,
in ambito naziocnale ed internazionale, attraverso una rete si-
nergica di promozione dei territori e delle sue peculiarita;

1) promuovere ¢ curare diresttamente 1l‘organizzazione e lo
svolgimento di attivita formative e di consulenza tecnica e di
agglornamento professionale rivolte in particolare ad elevare le
competenze dei giovani e delle imprese in una logica di prevenzione
della disoccupazione ed a rispondere alle esigenze di qualifi-
cazione ed aggiocrnamento del mondo imprenditoriale;

m) gestire o realizzare iniziative rivolte alla gestione di
insediamenti produttivi, di aree attrezzate per attivita arti-
gianali, industriali ed agricole e promucvere soluzioni innovative
nel settore dell'energia proveniente da fonti rinnovabili;

n) realizzare e fornire servizi per 11 controllo di gestione




economica e finanziaria, il marketindt_" la ?agblicité,
l’informazione, la comunicazione, 1le banche dati, le nuove
tecnologie, 1/impatto ambientale, 17approntamente di materiali
didattici e biblicgrafici per convegni e seminarij;

o} svolgere attivita di ricerca e progettazione per lc sviluppo
di nuove iniziative economiche, con specificeo riferimento a quelle
di natura intersettoriale, per la promozicne dell'imprendito-
rialita locale e l’attrazione di imprenditorialitd locale e
l'attrazione di imprenditorialitd esterna;

pP) prestare servizi di assistenza tecnica e consulenza orga-
nizzativa e gestionale a favore di enti pubblici ed imprese del
territorio;

q) elaborare strumenti programmatici e progettuali attraverso i
gquali reperire contributi e finanziamenti a livello locale,
regionale, nazionale e comunitario utili ad adottare ogni misura
di sostegno all'eccnomia, all'occupazione ed alla qualitd della
vita della popolazione residente sul territorio;

r) svolgere ogni e qualsiasi attivita organizzativa, promozicnale,
tecnica e scientifica ritenuta utile al raggiungimentc dello scopo
sociale, assumendo o concedendo incarichi di censulenza, pro-
fessionali, progettuali e/o di collaborazione;

5) realizzare interventi di carattere materiale ed immateriale,
destinati ad avere una ricaduta positiva e diffusa per la va-
lorizzazione di uno specifico settore dell'econcmia locale oppure
mirata ad introdurre elementi di innovazione nei processi di
produzicone e commercializzazione dei prodotti e dei servizi
generati dagli operatori pubblici e privati del territorio;

t) sensibilizzare la comunita locale sulla propria identita e sulle
prospettive di sviluppo sociale ed economico sul proprio ter-
ritorio;

u) la creazicne di nuovi prodotti turistici rurali, la promozione
e l'organizzazione dell'offerta del territorio, l’istituzione dei
sistemi di prenotazione;

V) attivare iniziative weolte alla protezione, valorizzazione e
promozione delle risorse agroalimentari ed ambientali del ter-
ritorio;

W) prestare consulenza per la progettazione, la gestione e la
rendicontazicone di progetti di sviluppo locale per conto dei soci
e di terzi;

x) produrre materiale per la diffusione online e offline ed
attivita di comunicazione atte a divulgare 1’atctivita della
socletd ed a promuovere il territorio;

y) sensibilizzare il territorio rispetto al tema del turismo
sostenibile ed inclusivo.

La societa potrad incoltre compiere tutte le azioni commerciali,
industriali, mobiliari ed immcbiliari e finanziarie, con e-
sclusione delle attivita di cui ai D.Lgs. n. 385/93 e n. 58/1998
e s.m.i., che saranno ritenute utili e necessarie anche indi-

rettamente, per il raggiungimentc dellc scopo sociale.




Per lo svelgimento dell'attivitad potra assumere finanziamenti
fruttiferi ed infruttiferi dai propri soci nei limiti consentiti
da normative vigenti e con particolare riferimento a quelle che
egolano le raccelta di risparmio tra il pubblico.”

2) - di prorogare la durata della sccietd al 31 dicembrs 2050

(trentuno dicembre duemilacinguanta);

3) - di prevedere, con modifica di quanto gia previsto all'articelo
6 dello statuto, che la societd dovrd essere composta dai rap-
presentanti degli interessi socic-economici pubblici e privati,
nei quali nessun singoloc gruppo di interesse controlli il processo
decisjonale ai sensi dell’art. 31 Reg. UE n. 2021/1060;

_ di modificare la previsione relativa al numero dei componenti
del fConsiglio di Amministrazione, prevedendo che il Consiglio
delfoa essere composto da undici membri;

- di dare atto che 1l testo aggiornato dello statuto, com-
endiante le modifiche sopra deliberate, e portante anche ri-
umerazione degli articeoli, viene approvato nel suo complesso e
in ogni sua parte, con conseguente sostituzione del previgente
testo e precisazione che restanc invariati la denominazicne, il
capitale, e la sede.

6} - di dare atto che il nuovo testo aggiornato delle norme
statutarie che regeolanc i1 funzionamento della scocieta, & quello
allegato al presente atto sotto la lettera "B", anche ai fini delle
pubblicazioni di legge.

7} - di conferire mandato al Presidente dell'odierna assemblea
affinché introduca nelles deliberazioni soprastanti le modifi-
cazioni eventualmente richieste ai fini dell'iscrizione nel
Registreo Imprese.

Tale testo di deliberazione viene messo ai voti e risulta approvato
dall'unanimita dai presenti, alle ore 19,10 (diciannove virgola
diecij.

Il Presidente prosegue quindi la trattazione dell'ulteriore punto
all'ordine del giorno "Comunicazioni del Presidente" che non sono
oggetto della presente verbalizzazione.

E richiesto io Notaioc ho letto il presente attc ed allegato statuto
sotto "B" al Comparente, che approvandolo e confermandolo lo firma
con me Notaio, alle ore 19,40 (diciannove virgola gquaranta).
Consta di tre fogli in parte scritti a macchina da persone di mia
fiducia ed in parte a mano da me notaio per dieci intere pagine
e parte della undicesima.

F.to Bruno Tagliani

F.TO CARLO CAVAGNA
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ALLEGATO "B" AL N. 34580/21727 DI REP.
NORME SUL FUNZIONAMENTC DELLA SOCIETA
“GAI, OLTREPO PAVESE Societd a responsabilita limitata”
Art.1 Denominaziocne
La societd & dencminata GAL OLTREPO PAVESE S.R.L..
Art.2 Sede

a sede legale della Societa & situata nel Comune di Varzi
PV},

Potranno essere istituite o soppresse, con delibera del
consiglio di amministrazione, anche altrove altre sedi
secondarie, succursali, agenzie, uffici e rappresentanze.

Il domicilico legale di ogni secio, si intende guello
risultante dal libro scci o, in mancanza, dal Registro

dglle Imprese.
Art., 3 Oggetto

La societd ha lo scopo di realizzare e promuovere l'avvio
di nuove iniziative economiche e favorire le condizioni per
lo sviluppo econcmico, sociale e culturale del territorio,
nonché di tutelarne e valorizzarne 1 patrimoni culturali,

naturalistici, ambientali e paesaggistici.

La societd ha il compito di favorire le condizioni per lo
sviluppo dell’Oltrepd Pavese, rappresentando in modo
unitario gli interessi delle pubbliche amministrazioni,
degli enti pubblici, degli operatori economici e sociali e
dei rappresentanti della societd civile, promuovendo e
favorendo, come Agenzia di Sviluppo territoriale locale, la
realizzazione di  progetti di sviluppo eccnomico e
dell’identita sociale e culturale dei territori.

La societa & costituita, specificatamente, ma non
esclusivamente, quale Gruppoe di Azione Locale dello
Sviluppo Rurale della regione Lombardia in cui riveste il
ruolec di soggetto responsabile in attuazione della
Programmazione LEADER per i1 Pianc di Azione Locale

dell’'Oltrepd Pavese,.

Per il conseguimente dell’cggetto sociale la societa potra:

aj attuare strategie territoriali di sviluppo locale
integrate e multisettoriali, intese «come un insieme
coerente di operazioni rispondenti ad cobiettivi e bisogni
locali che contribuiscono alla realizzazione della
strategia dell’Unione per una crescita intelligente,

sostenibile ed inclusiva;




b) animare e promuovere lo sviluppo rurale anche mediante
attivita di tutela e miglioramento di ambiente e condizioni

di vita;

¢} valorizzare e promuovere “in loco” la produzicone, la
trasformazione e la commercializzazione di prodotti
artigianali locali, agricoli e silwvicoli, salvaguardandone
1"identita e la qualita, miglicrandone 1le tecniche di
produzione e trasformazione, salvaguardandoe la tradizione;

d) effettuare ricerche ed indagini concoscitive in campo
econotiico ed ambientale; '

e) realizzare studi e progetti di fattibilitad e d4di sviluppo
econeomico;

f) gestire iniziative nel settore del turismo, dello
sviluppo di attivita produttive, dei servizi sociali,
culturali e dell'’ambiente;

g) promuovere lo sviluppo turistico sostenibile ed in
particolare quello rurale, enogastronomico, culturale ed
ambientale del territorioc, migliorando l'offerta turistica.

La societd CONCOrrera alla elaborazione ed alla
realizzazione di ogni azione wutile a promuovere uno
sviluppo sostenibile delle aree rurali, rispettosoc delle
identita culturale locale, dell’ambiente, partecipando
attivamente a programmi nazionali, regicnali, comunitari e
locali ¢ di matrice privata, che mirano a favorire lo
sviluppo rurale del sistema produttivo e per creare nuove
occasioni di lavoro;

h) studiare e proporre le opportunitd di investimenti
imprenditoriali, soprattutto nei settori del turismeo, del
recupero, utilizze e fruizione dei beni ambientali,
culturali e storico artistici, deil trasporti, della ricerca
applicata e delle produzioni ad alta tecnologia, nel
settore agrcalimentare, dell’artigianato e delle PMI; nel
terziario innovativo, nella produzicne di beni di largo
CONSUMo;

i) assistere tecnicamente le comunita locali ed i promotori
dei progetti di sviluppo previsti dal PSR e/o da altri
Programmi;

3) valorizzare la produzione, trasformazicne,
commercializzazione di prodotti tipici locali;

k) attivare e consclidare 1la cooperazione tra territori
rurali, in ambito nazionale ed internazionale, attraverso
una rete sinergica di promozione dei territori e delle sus
peculiarita;

1) promuovere o curare direttamente 1'organizzazione e lo




svolgimento di attivitd formative e di consulenza tecnica e
di aggiornamento professionale rivolte in particolare ad
elevare le competenze dei gicvani e delle imprese in una
logica di prevenzione della disoccupazione ed a rispondere
alle esigenze di qualificazione ed aggicornamento del mondo

imprenditocriale;

m) gestire o realizzare iniziative rivolte alla gesticne di
insediamenti produttivi, di aree attrezzate per attivita
argijgianali, industriali ed agricecle e promucvere soluzioni
ndvative nel settore dell’energia proveniente da fonti

rinnovabili;

n) realizzare e fornire servizi per il contreollo di
gestione economica e finanziaria, il marketing, ila
pubblicita, L1'informazione, la comunicazione, le banche
dati, le nucve tecnologie, 1" impatto ambientale,
1’ approntamento di materiali didattici e bibliografici per

donvegr)i e seminari;

o) spolgere attivitda di ricerca e progettazione per lo
ppe di nuove iniziative econcmiche, con specifico
riferimento a quelle di natura intersettoriale, per la

prenditorialita iocale e i’attrazione di

imprenditorialita esterna;

p) prestare servizi di assistenza tecnica e consulenza
organizzativa e gestionale a favore di enti pubblici ed

imprese del territorio;

q) elaborare strumenti programmatici e progettuali
attraverso 1 quali reperire contributi e finanziamenti a
livello locale, regicnale, nazicnale e comunitario utili ad
adottare ogni misura di sostegno all’economia,
ali’occupazione ed alla qualita della vita della

popolazione residente sul territorio;

r) svolgere ogni e qualsiasi attivita organizzativa,
promozionale, tecnica e scientifica ritenuta utile al
raggiungimento dello scopc sociale, assumendo o concedendo
incarichi di consulenza, professionali, progettuali e/o di

collaborazione;

5) realizzare interventi di carattere materiale ed
immateriale, destinati ad avere una ricaduta positiva e
diffusa per la valcrizzazione di unoc specifico settore
dell’economia locale oppure mirata ad introdurre elementi
di innovazione nei processi di produzione e
commercializzazione dei prodotti e dei servizi generati
dagli operatori pubblici e privati del territorio;

t} sensibilizzare la comunita locale sulla propria identita




e sulle prospettive di sviluppo sociale ed economico sul
proprio territorio;

u) la c¢reazione di nuovi prodotti turistici rurali, la
promozicne e l'organizzazione dell’offerta del territorio,
1"istituzione dei sistemi di prenctazione;

v} attivare iniziative volte alla protezione,
valorizzazione e promozione delle risorse agroalimentari ed
ambientali del territorilo;

w) prestare consulenza per la progettazione, la gesticne e
la rendicontazione di progetti di sviluppo locale per conto
del soci e di terzi;

¥X) produrre materiale per la diffusione online e offline ed
attivita di comunicazione atte a divulgare 1l'attivita della

societd ed a promucvere 1l territoric:

¥) sensibilizzare 11 territoric rispetto a8l tema del
turismo sostenibile ed inclusivo.

La societa ©potra inoltre compiere tutte le azioni
commerciali, industriali, mobiliari ed immobiliari e
finanziarie, con esclusione delle attivita di cuil ai D.Lgs.
n. 385/93 e n. 58/1998 e s.m.i., che saranno ritenute utili
e necessarie anche indirettamente, per 1l raggiungimentoc

dello scopc sociale.

Per lo svolgimento dell’attivita potréi assumere
finanziamenti fruttiferi ed infruttiferi dai propri soci
nei limiti consentiti da normative vigenti, con particolare
riferimentc a quelle che regolano le raccolta di risparmio
tra il pubblico

Art. 4 durata

La durata della societa & fissata al 31 dicembre 2050 e
potrd essere prorogata; la societa potra anche essere
anticipatamente sciolta.

Art.5 Capitale sociale e quote

Il capitale sociale & determinato in Eure 41.666,00
(quarantuncmilaseicentosessantaseil virgola Zero Zero)
costituito da guote.

I1 Capitale potra essere aumentato anche con conferimenti
in denaro per tutta la durata della societa.

L’ assemblea potrd deliberare, alle condizioni di legge, la
riduzione del capitale anche mediante 1'assegnazione a
singoli soci © a gruppl di soci di determinate attivita
sociali.

In caso di riduzicne del capitale per perdite, pud essere

.

\

‘-.;:;».'i"\—."-ﬂ-;-‘?. S VIR

[

(574



omesso il deposito preventive presso la sede sociale della
relazicne dell’organo amministrative sulla situazione
patrimoniale della sccieta e le osservazioni dellforgano di

controlle, se nominato.

L'organo amministrativo provvede circa 1'ammissipilita di
nuovi soci, in correlazione allc scopo soclale, tante a
seguito di acquiste di quote, c¢he di sottoscrizione di

qucte di nuova formazione,

a/ Societa dovra essere composta dai rappresentanti degli
interessi socio-ecenomici pubblici e privati, nei quali
nessun singolo gruppo di interesse controlli il processo
decisionale ex art. 31 Reg. UE n. 2021/1060,

I wversamenti sulle quote saranno richiesti dall'organo

amministrativo nei termini e modi che reputerd convenienti.

arico dei soci in ritardo nei versamenti decorrera
/mteresse annuo al tasso legale tempo per tempo vigente,
fdrme le disposizioni di legge per la mancata esecuzione

ei conferimenti.
Art.6 Trasferimento delle quote

Le partecipazioni sonc divisibili e trasferibili alle

condizioni che seguono.

In caso di trasferimento delle quote per atte tra vivi a
titolo onerosc o gratuito, sard riservato a favore degli
altri Soci il diritto di prelazicne a parita di condizioni

con eventuali terzi estranel.

A tal fine, il Socio cedente dovra comunicare a tutti gli
altri Soci, con Jlettera raccomandata con avviso di
ricevimento o tramite Posta Elettronica Certificata da
inviarsi al domicilio di ciascunc, l'entita della quota che
intende cedere, il nome del possibile acquirente, il prezzo
s le mcdalita di pagamento ovvero 1l valore attribuito
dalle parti, in caso di trasferimento a titolo gratuito (ad
es. donazione), ovverc in caso di trasferimentco a titolo
onercsc a fronte di un corrispettive infungibile (ad es.
permuta, conferimento in socleta, dazione in pagamento,

etc.).

I Scci potranno esercitare il diritto di prelazione loro
spettante al termine di quindici gilorni dal ricevimento
della raccomandata o della PEC, anchfessi con PEC o
raccomandata A.R., da inviarsi al domicilio del Socio
cedente ed all’organc amministrativo presso la sede della
societa. Nel caso in cui il diritto fosse esercitato da piu
soci, la quota oggetto della cessicne dovra essere divisa
fra loro proporzionalmente alla gquota di c¢iascuno gia

posseduta.



Il contratto si dard per concluso ai sensi dell’art. 1326
del Codice Civile, nel momento in cui chi fara la proposta

Verrd a conoscenza della accettazione dell’altra parte.

In caso di disacecorde sulla determinazione del valore della
quota tra il socio che intenda esercitare il diritto di
prelazicne ed 311 socic cedente, tale wvalutazione verra
affidata, al sensi dell'art. 1349 C.C., 1° comma, ad un
esperto gilurato nominato dal Tribunale di Pavia su istanza
della parte pit diligente.

In caso il socio che intenda esercitare il diritto di
prelazione a lui  spettante accetti la wvalutazione
dell'esperte, il socio cedente potra decidere di non
vendere, e comunque non potra cedere a terzi estranei alla
societa.

In caso il socio che intenda esercitare il diritto di
prelazione a lui spettante non accetti la valutazicne
dell'esperte, il socio cedente sard libero di cedere a
terzi ad un valore minimo pari a quello esposto nella
valutazione.

Il costo della perizia giurata andra suddiviso tra il socio
potenziale cedente ed il socic potenziale acquirente, anche
in caso di non accettazione della stessa.

La rinuncia al diritto di prelazione, espressa o tacita nel
caso di mancata risposta nei termini alla comunicazione
della proposta di alienazione, consente al socic di cedere
liberamente la sua quota esclusivamente al soggetto ed alle
condizioni indicate nella proposta di alienazione.

I1  trasferimento della gquota dovrd comungue essere
formalizzate entro trenta giorni dalla rinuncia o dalla
scadenza del termine di cuil sopra.

La societa non pud annotare nei propri libri il
trasferimento delle quote se non viene fornita la prova del
rispetto delle condizioni previste nel presente articoclo.

Art. 7 Titoli di debito

E attribuita alla competenza dei soci l'emissione dei
titoli di debite di cui all’art. 2483 del Codice Civile; 1
soci deliberano con le maggioranze e le forme previste per
le modifiche dell’atto costitutivo.

Art. 8 Perdita qualitda di socio-Recesso

Il socio pud recedere dalla societd nei casi previsti dalla
legge.

Spetta al Consigliec di Amministrazione constatare se
ricorrono i motivi che legittimano il recessc e provvedere




conseguentemente.

Il recessec deve essere comunicato al Consiglio di
Amministrazione mediante lettera raccomandata con ricevuta

di ritorno o tramite PEC.

Qualora 1l Socio abbia obbligazioni pendenti, esse devono

essere comungque regolarmente soddisfatte.

In c¢caso di recesso, la liquidazione della quota di
partecipazione al Socio uscente, che abbia interamente
asgolto 1 propri obblighi wverso la societd, avviene a mente
dell’art. 2473 del C.C.

Art. 9 Decisioni dei Soci

I  Soci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge, dalle presenti norme sul
funzicnamente della  Societa, nonché  sugli  argomenti
sottoposti alla loro approvazione da uno G pin
ministratori o da tanti Soci che rappresentino almeno un

tergo del capitale sociale.
ogni caso, sono riservate alla competenza dei Soci:

a) L'approvazione del Bilancio e la distribuzione degli

utili;

b) La scelta dell’organc amministrative, la nomina e la

revoca degli amministratori;

¢) La nomina dei Sindaci, del Presidente del Collegic

Sindacale e del Revisocre;

d) Le modificazioni dello statuto e le determinazioni ail
sensi dell'art. 2482 bis C.C.;

e) La decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci:;

£f) La nomina del liquidatori ed i criteri di svolgimento

della liquidazione;

g} L’emissione di titoli di debito.

Le decisioni dei Soci possono essere adottate:

a) Con deliberazione assembleare;

b) Mediante consultazione scritta;

¢} Sulla base del consenso espresso per iscritto dai Soci.

Le decisioni dei Soci, prese in conformita alla legge,
all’atto costitutivo ed alle statute, vincolano tutti i
Scci, ancorché assenti o dissenzienti.

RO R



Hanno diritto di voto i Soci iscritti al Libro Soci che non
siano morosi nell’esecuzione dei conferimenti; il diritto

di voto spetta ai Soci in misura proporzicnale alla loro
partecipazione.

Art. 10 Convocazione Assemblea

L' Assenblea viene convocata dal Consiglio di
Amministrazicne anche fuori dalla sede sociale, purché in
Italia.

L'assemblea pud riunirsi anche in pid luoghi audio e/o
audio-video collegati e gquesto alle seguenti condizioni
delle gquali deve essere dato attoc nei relativi verbali:

- Che siano presenti nello stesso lucgo i1l Presidente ed il
Segretario della riunione, se nominato, che provvederanno
alla formazione e sottoscrizione del verbale;

- Che sia consentite al Presidente dell’Assemblea
{disponendo degli strumenti e dei mezzi di wvolta in volta
ritenuti pit opportuni), acrertare 1lfidentita e la
legittimazione degli intervenuti, verificare la wvalidita
delle deleghe e regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

- Che sia consentite al soggette verbalizzante percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- {Che sia consentito agli intervenuti partecipare alla
discussicne ed alla wvotazione simultanea sugli argomenti
allfordine del giorno, nonché visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

In caso di impossibilitd di tutti gli amministratori o di
lore inattivita, 1"assemblea pud essere convocata dal
Collegio Sindacale, se nominate ¢, da uno o tantl Scci che
rappresentine almeno un terzo del capitale sociale.

E prevista la possibilitad di fissare wuna seconda
convocazione,

L'avvisc di convocazione viene spedito con lettera
raccomandata A.R. o Posta Elettronica Certificata ai Soci
ed agli altri eventuali aventi diritto, almeno sette gierni
prima dell’adunanza; l'assemblea pud essere convocata anche
tramite E-mail, con eguale preavviso, sempre che
1'indirizzo E-ma2il vrisulti dal libro dei Scci e sia
conservata prova dell'’avvenutsa ricezione dell’avviso
stessoc.

Nell’avviso di convocazione devono essere indicati: il
luogo, il giorno e lfora della convocazione, l’'elenco delle
materie da trattare e la data della seconda convocazione,




ove prevista.

Possono partecipare all’Assemblea  tutti 1 Soci aventi

diritto di woto.

Le Associazioni, gli Enti e le Societd intervengono tramite
i loro rappresentanti legali o tramite persone da gquesti

delegzate nelle forme di legge.

Ogni Socio che abbia diritto di intervenire all’Assemblea
potra farsi rappresentare per delega scritta da altra
bersona, nel rispetto dei limiti di legge.

Art. 11 Presidenza dell’Assemblea

L'assemblez & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in sua assenza o impedimento dal Vice
Presidente o, in mancanza dall’Amministratore anziano di
(nel caso di nomina di pid amministratori con poteri
giunti ¢ congiunti). In caso di assenza o di impedimento

costoro, l'assemblea & presieduta dalla persona

“Ydesignata dagli intervenuti.

'Quando ia legge lo richieda o l'assemblea lo nomini, il
Presidente sara assistito da un segretario designato dagii

intervenuti.

Spetta al Presidente constatare la regolare costituzione
dell’assemblea, accertare 1’identita, la legittimazione dei
presenti e la regolaritad delle deleghe, dirigere e regolare
lo svolgimento dell’assemblea ed accertare e proclamare i

risultati delle votazioni.

Art, 12 Costituzione dell’assemblea e validita delle
deliberazioni

Salvo che non sia richiesta dalla legge o dal presente
statuto l1'unanimita C una diversa maggioranza, le
deliberazioni dell’assemblea sono valide, sia in prima che
in seconda convecazione, se assunte con la presenza ed il
voto favorevole dellia maggioranza del capitale sociale,
comprese le deliberaziconi aventi riguarde i casi previsti
dal precedente art. 9 lettere d}, e), f) e g}.

Le deliberazioni dell’assemblea saranno ccnstatate da
processo verbale che verra firmato dal presidente e dal

segretario, se nominato.

Nei casi di legge o gquando il presidente lo ritenga
opportuno, il wverbale sard redattc da un notaio.

Le delibere dell’assemblea devono essere trascritte senza
indugio, nel “Libro delle decisioni dei Soci”.

Per le altre modalitda previste in alternativa alla
presenza, s8i faccia riferimento all’art. 10 del presente




statuto.

TH 8gHT  Ca5d "1 deTiberdzise "§rintende  ggotvata guandsad

@ssa partecipa l'intero capitale sociale e tutti gli
amministratori e sindaci sono presenti o¢ informati della
riunione e nessuno si oppone alla trattazione
dell'argomento,

Art. 13 Consiglio di Amministrazione

La societa & amministrata da un Consiglic di
amministrazione composto da undici membri.

Non possono far parte del Consiglio, coloro che si trovano
nelle cause di incompatibilitd di cui &l D.Lgs. 39/2013.

Per la nomina dellforgano decisionale della Sccieta, deve
essere rispettato l'art. 31 del Reg. UE 2021/1060 comma 2
punto b) secondo cui per lo sviluppo locale di  tipe
partecipativo, sia guidato da gruppi di azione Ilccale,
composti dai rappresentanti degli interessi socio-economici
pubblici e privati, nei quali nessun singolc gruppo di
interesse controlli il processo decisionale.

Il Consiglio di Amministrazione sara costituito in tal
modo:

da NuUmeroc guattro rappresentanti delle pubbliche
amministrazicni;

da numero quattro rappresentanti di interessi economici
locali privati;

da numero tre rappresentanti di interessi sociali locali.

Gli amministratori sono rieleggibili e durano in carica per
il periodo stabilito dai soci all’atto della nomina o, in
mancanza di specifica previsiocne sul puntoe, fine a
dimissioni o revoca.

Il Consiglio di Amministrazicne & presieduto dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, 1in sua assenza ©
impedimento, dal Vice Presidente o, in mancanza,
dall"amministratore pit anziano di etsa.

Nen si applica loro 1l divieto di concorrenza previsto
dall’art. 2390 del C.C., ultimoc comma.

Art. 14 Il Presidente

Il Consiglio di amministrazione elegge tra 1 suci membri un
Presidente ed eventualmente un Vice-Presidente che esercita
le funzioni del primo in casc di sua assenza o impedimento.

Pud eventualmente, nominare un segretario anche estraneo.

Art. 15 Funzionamento del Consiglio di Amministrazione




I1 Consiglic di Amministrazicone si raduna sia presso la
sede della societa, sia altrove, sia per audio/
videcconferenza o anche sclo per audic conferenza, a
condizione che tutti i1 partecipanti possano essere
identificati e sia loro possibile seguire la discussione,
esaminare, ricevere e trasmettere documenti ed intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti esaminati,
tutte le volte che il Presidente lo giudichi necessario o
quando ne sia fatta domanda scritta anche da uno solo dei

suoli membri.

L’ adunanza si considera tenuta nel lucgo in cuil si trovano
il Presidente ed il Segretario, che dovranno

necessariamente trovarsi nellc stesso luogo.

La convocazicne del Consiglio avviene con indicazione del
del luogo, dell’cra e delle materie da trattare,
tssere fatta con invito scritto e spedito con
asl mezzo e/0 sistema di comunicazione che consenta
rfiscontro della spedizione, almeno cinque giorni prima
fadunanza e, in caso di urgenza, almeno ventiguattro

giorno

adunanze del consiglio e le sue deliberazicni sono
alide, anche senza convocazione formale, guando
intervengano tutti i1 consiglieri in carica e l'eorgano di

controlle se nominato.

Per la validitd delle deliberazioni del consiglio, si
richiede la presenza effettiva della maggioranza dei suci

membri.

Le deliberazioni secno prese a maggioranza assoluta di voti
del presentil, in caso di paritd dei wvoti, prevale il voto

di chi presiede.

Delle deliberazioni del Consiglio, deve essere redatto
verbale; lo stesso, sottoscritto da Presidente e dal
Segretario, dovra essere trascritto su appositi rispettivi

libri, tenuti a norma di legge.

Art. 16 Decisioni con consultazione scritta

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione, possonoc
essere adottate anche mediante consultazione scritta,
ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del
consenso espressc per iscritto non € soggetta a particclari
vincoli purché sia assicurato a cilascun amministratore il
diritto di partecipare alla decisicne e sia assicurata a
tutti gli aventi diritto adeguata informazione.

Dai documenti devono risultare con chiarezza 1'argomento




oggetto della discussione ed il consenso della stessa.

Le---comznicasiond—possene—avveni-re —con-—gualsiasimnezzeo—che

consenta di verificarne la provenienza e di awverne
riscontro dell’incltro.

Il procedimento deve concludersi entro guindici giorni dal
suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo della
decisione.

Le decisioni del consiglic di amministrazione sono prese
cor il voto favorevole della maggioranza degli
amministratori in carica, non computandecsi le astensioni.
I.e decisioni degli amministratori devono essere trascritte
nel libro delle decisioni degli amministratori.

Art. 17 Poteri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & 1‘organo decisionale,
investito dal pil ampi poteri per la gesticne Ordinaria e
Straordinaria della Societa, {salve <c¢he 1 soci non
prevedanco particolari limiti in sede di nomina) senza
eccezioni di sorta ed ha la facoltad di compiere tutti gli
atti che ritenga opportuni per 1'attuazione ed il
raggiungimento degli scopl socialil, esclusi quelli che le
norme di legge ed 1l presente statute riservano alla
competenza dell’assemblea.

I1 consiglio di amministrazione pud delegare proprie
funzioni ad uno o pid dei suoi componenti, anche
disgiuntamente. In questo caso si applicanc le disposizioni
previste per gli amministratori delegati dalle norme in
materia di societd per azioni.

Potranno essere nominati direttori, institori o procuratori
per 11 compimento di determinati atti o categorie di atti,
determinandone i poteri e gli eventuall compensi.

Al componenti del Consiglio di Amministrazione o
all'Amministratore Uniceo, potra essere attribuito, oltre al
rimborso delle spese sostenute per l'esercizio delle loro
funzioni, un emclumento per la loro prestazione, che verra
fissato dall'Assemblea del soci.

Art. 1B Organo di controllo

In materia di organo di controllo e revisione legale dei
conti, si rinvia allfart. 2477 c.c. ed alle altre norme di
legge applicabili.

All’atto di nomina dell’organc di controllo 1 soci possonc
decidere se nominare un collegic sindacale in luogo di un
organo monocratico.

Nei casi consentiti dalla legge e salvo che i soci non




dispongano diversamente, Ll'organo di controllc esercita
anche la revisione legale dei conti.

Art.19 Bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono al trentuno dicembre di
ogni anno.

I1 bilancio é& presentato ai soci per 1'approvazione nel
termine di centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio

sogtdle, ovvero entro centoottanta giorni da tale data nei

imite ed alle condizioni previste al 2° comma dell’art.
2364 c.c.

Gli utili netti risultanti dal bilancio, saranno destinati
tutti a riserva.

Art, 20 Scioglimento e liquidazicne della sccieta

el
b

& si scioglie nei casi previsti dalla legge.

Lo
F *"/

plea stabilird le modalitd della 1liquidazione e
nomipiera uno o pil liguidatori determinandone i poteri.

o

Art. 21 Rinvio alle disposizioni di legge

Per quanto non sia espressamente previsto dal presente
Statuto, valgonoc le disposizioni del codice civile e delle
leggi wigenti in materia di societa a responsabilita

limitata.
F.to Bruno Tagliani

F.TO CARLO CAVAGNA




Gopia conforme all'originale nei miei atti munito
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Voghera, 25 ottobre 2023




